ETISKE RETNINGSJLINJER FOR GSTRE TOTEN EIENDOMSSELSKAP AS

Det stilles krav til at styret og daglig ledelse skal hgye etiske holdninger i sitt
arbeid for selskapet.

Styret skal opptre upartisk og praktisere likebehandling i forhold til
informasjon som skal veere tilgjengelig.

Det skal vises respekt for konkurranselovgivningen og kunder og
forretningsforbindelser skal vaere trygge pa at selskapet ivaretar opplysninger
og avtaler pa en betryggende mate.

Alle parter skal oppleve at informasjon selskapet gir muntlig og skriftlig,
inneholder korrekte og relevante opplysninger.

Redelighet er en forutsetning for tillit og omdgmme.

Den enkelte styremedlem og ledelse har selv ansvar for & opplyse om egen
habilitet og 4 tre til side nar saken krever det. Dobbeltroller og
rollekombinasjoner som kan fere til interessekonflikter eller pastander om
dette, skal unngas.

Styrets medlemmer og ledelse skal ikke utnytte sin stilling til & oppna
personlig fordeler eller gaver av en art som kan pavirke handlinger og
besluttninger i selskapet.

Det er en forventning om at styrets medlemmer har respekt for metets orden,
dvs medrepresentanter og mateledelse.

Styrets medlemmer skal registrere seg med aktuell informasjon i
"Styrevervregistret” til KS. Registrering og oppdatering skjer arlig.
Registreringen er offentlig tilgjengelig.

D_e etiskekretningslinjer for @stre Toten Eiendomsselskap As kan til en hver tid revideres etter styret og/eller
eiers @nske.
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